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Citre: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR S.C. APAVITAL S.A.
Re: Modificarea tintelor de performanta din Planul de Administrare 2012-2016 a

SC APAVITAL SA si a obiectivelor si indicatorilor de performanta din
Contractele de Mandat/de Administrare.

Tn conformitate cu prevederile anexei nr.1 din Contractele de mandat, administratorii
S.C. APAVITAL S.A. au de indeplint in mandatul 2012-2016 o serie de obiective si indicatori de
performanta, corelati cu strategia de administrare pe durata mandatului.

Conform Ordonantei nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, Planul de Administrare este periodic revizuit/completat functie de obiectivele si
rezultatele realizate/prognozate astfel incat sa asigure 0 evaluare realda a performantei prin
intermediul indicatorilor stabiliti in contract.

In conditiile in care, in anul 2014 Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Pascani
a aderat la Asociatia de dezvoltare intercomunitard de utilitati publice pentru serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare A.R.S.A.C.IS, iar serviciul de alimentare cu apa si canalizare a
fost delegat incepand cu 01.07.2014 catre SC APAVITAL SA, inclusiv angajarea a peste 100
salariati, acest lucru a modificat fundamental atat prioritatile strategice din Planul de
Administrare cét si proiectiile pentru anii viitori ai principalilor indicatori strategici din Planul de
Management legat de evolutia previzionatd a volumului productiei; costurile de operare
intretinere i reparatii; proiectia veniturilor, cheltuielilor si profitului; proiectia investitiilor.

In plus S.C.APAVITAL S.A furnizeazi/presteaza serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare la un numar de alte 80 localitati noi fatd de data semnarii Contractului de Delegare,
lucru ce a influentat in mod semnificativ indicatorii de performanta ai serviciului si au condus in
final la necesitatea actualizarii/modificarii acestuia.

Tn acest sens, pentru corelarea obiectivelor si indicatorilor de performanti din Planul de
Administrare cu actuala strategie a societatii, care cuprinde si operarea in zona Pascani,
propunem aprobarea modificarii Planului de Administrare si a contractelor de mandat cu noi tinte
de performana care sa contina realitatea actuala.

Va multumim,

Presedintele Consiliului de Administratie

Dr. Ing. Mihail Dorus



