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Catre: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR S.C.APAVITAL S.A.

Re: Aprobarea bonusului anual, directorilor executivi ai societatii, acordat
proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
stabiliti prin contractul de mandat

In conformitate cu prevederile Contractelor de mandat, directorii executivi ai S.C. APAVITAL
S.A. au avut de indeplint in anul 2016 o serie de indicatori pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta, corelat cu planul de administrare al Societatii. Indicatorii de performanta din contractele
de mandat ale directorilor executivi au fost realizati in 2016, dupa cum urmeaza:
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S.C. ApaVital S.A. lasi

Capital social subscris si varsat 78.872.243 lei; NIRC: J-22-1-91; COD SIRUES: 543040;
CUI: 1959768 AF:RO; Cont Raiffeisen Bank S.A. — Agentia lasi: RO47RZBR0000060003107233;
Cont Trezorerie lagi: RO17TREZ4065069XXX002179
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In sedinta Consiliului de Administratie din data de 24.05.2017, a fost adoptat Raportul privind
activitatea S.C. APAVITAL S.A. pentru anul 2016, elaborat in conformitate cu prevederile OUG
109/2011, ce cuprinde si gradul de realizare a indicatorilor economici a obiectivelor politicii de
actionariat.

Conform art.13 si respectiv 12 din contractele de mandat, directorul general, tehnic si
economic, au dreptul sa primeasca dupa aprobarea situatiilor financiare anuale un bonus anual
cuprins intre 1 - 12 indemnizatii (remuneratii) brute lunare, calculate ca medii conform art.11, si
respectiv art.10, acordate proportional cu gradul de realizare a indicatorilor de performanta stabilite
prin contract de mandat.

Bonusul anual se acorda in functie de gradul de realizare a indicatorilor de performanta,
astfel:

- grad de realizare = 100 — 105, se acorda 6 indemnizatii (remuneratji)

grad de realizare = 106 — 111, se acorda 8 indemnizatii (remuneratii)

- grad de realizare = 112 — 119 se acorda 10 indemnizatji (remuneratii)

grad de realizare 2 120, se acorda 12 indemnizatii (remuneratii)

Bonusul anual nu se acorda in situatia in care la sfarsitul exercitiului financiar anual societatea
inregistreaza pierdere.

Avand n vedere un grad de realizare pentru pe anul 2016, egal cu 146, conform prevederilor
contractuale, directorii executivi intrunesc conditiile de acordare a bonusului anual.

Tindnd cont cele mentionate, propunem Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, aprobarea
acordarii directorilor executivi, pentru anul 2016, a unui numar de 12 indemnizatii (remuneratii).

Va multumim.

Cu stima

dr. ing. Mihail DORUS
Presedintele Consiliului de Adimistratie,

www.apavital.ro
contact@apavital.ro
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