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Către:       ADUNAREA GENERALĂ A ACȚIONARILOR S.C.APAVITAL S.A.   

Re: Aprobarea  bonusului anual, administratorilor societăţii,  acordat proporţional cu 

gradul de îndeplinire a indicatorilor de performanţă stabiliţi prin contractul de 

mandat 

În conformitate cu prevederile Contractelor de mandat, administratorii S.C. APAVITAL S.A. au avut de 

îndeplint în anul 2016 o serie de obiective şi indicatori de performanţă, corelați cu strategia de administrare pe durata 

mandatului. Indicatorii de performanţă din contractele de mandat ale membrilor consiliului de administrație au fost 

realizaţi în 2016, după cum urmează: 

Nr. 

crt. 

SPECIFICARE UM Nivel 

mediu 

programat   

Nivel mediu 

realizat la 

finalul 

anului 2016 

Procent 

de 

realizare 

(%) 

Pondere Grad de 

realizare 

1. Asigurarea unei rate a 

profitului înainte de 

amortizare şi 

redevenţă 

% 13 23,69 183 0,15 27 

2. Asigurarea lichidităţii 

curente 
indice >1 3,62 362 0,10 36 

3. Viteza de rotaţie a 

debitelor-clienţi 
zile 70 50 140 0,10 14 

4. Asigurarea unui raport 

al populaţiei deservite 

per angajat 

nr. pers 350 359 103 0,10 10 

5. Reducerea apei 

nefacturate 
% 40 30,41 132 0,10 13 

6. Costuri de exploatare 

la 1000 de lei venituri 

din exploatare 

lei 980 888 111 0,10 11 

7. Realizarea rotaţiei 

stocurilor 
zile 30 18 167 0,05 8 

8. Productivitatea fizică 

a muncii 

mc/sal/a

n 
33.000 39.597 120 0,10 12 

9. Durata medie de 

remediere a avariilor 
zile 3 1,05 286 0,05 14 

10. Reducerea consumului 

de energie în procesul 

de producere, 

transport şi distribuţie 

al apei potabile şi de 

colectare şi tratare ale 

apelor uzate 

Kwh/mc 1,350 0,943 141 0,15 21 

TOTAL 166 
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În şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 24.05.2017, a fost adoptat Raportul privind 

activitatea S.C. APAVITAL S.A. pentru anul 2016, elaborat în conformitate cu prevederile OUG 109/2011, 

ce cuprinde şi gradul de realizare a indicatorilor economici a obiectivelor politicii de acţionariat. 

Conform art.9, din contractele de mandat administratorii au dreptul la plata unui bonus rezultat 

din realizarea indicatorilor de performanţă, intr-un cuantum stabilit de Adunarea Generala a Acţionarilor 

Societăţii. 

Având în vedere un grad de realizare pentru pe anul 2016, egal cu 166, conform prevederilor 

contractuale, adminstratorii întrunesc condițiile de acordare a bonusului anual. 

Ținând cont cele menționate, propunem Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, aprobarea 

acordării administratorilor neexecutivi, pentru anul 2016, a unui bonus într-un cuntum egal cu 6 

indemnizaţii/remuneraţii. 

Vă mulţumim. 

 

       Cu stimă, 

dr. ing. Mihail DORUȘ 

Președintele Consiliului de Adimistrație, 

 

 

 


