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| 1. Prezentarea generala a societatii

S.C. ApaVital S.A. este operator licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare, scopul entitatii fiind furnizarea continua a serviciilor de alimentare
cu ap4d, canalizare si epurare cdtre toti consumatorii respectand, cu rigurozitate, indicatorii
de calitate si eficientd. Societatea s-a infiintat la data de 24.04.2008, prin preluarea
patrimoniului de la Regia Autonoma Judeteana pentru Apa si Canal lasi, conform
hotdrdrilor Consiliului Judetean Iasi nr.88 si nr.89/2008, rectificate prin Hotararea
Consiliului Judetean Ilasi nr.155/31.03.2008.

S.C. ApaVital S.A. este operator licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare cu
apa si de canalizare, prin Ordinul nr.93/12.07.2017, emis de Guvernul Romédniei, prin
Autoritatea de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, si a licentei
nr. 3572/01.02.2016, cu valabilitate pand la 18.02.2021.

Din obiectivul principal de activitate al S.C. ApaVital S.A., respectiv “captarea,
tratarea si distributia apei” (cod CAEN - 3600), deriva obiectivele specifice:

- Intretinerea continui si supravegherea atenti a sistemului de alimentare cu api
potabild, a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare,
avand permanent pregdtite echipe de interventie rapida.

- Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in
vigoare.

- Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarea acestora si
tratarea ndamolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate.

- Monitorizarea permanentd a costurilor de operare si reducerea acestora folosind
inovatia aplicata.

- Obtinerea unei marje optimale de profit, care sa permitd dezvoltarea in continuare
a activitatilor, rambursarea creditelor si stimularea personalului.

- Extinderea in regiunea Moldovei a serviciilor furnizate de societate.

- Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentd si evaluarea atentd a
angajatilor. Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea
resurselor si evaluarea riscurilor de mediu.

- Elaborarea si implementarea de politici de responsabilitate sociald.

- Grija fatd de securitatea si sandtatea angajatilor ApaVital.


http://www.apavital.ro/content.aspx?lang=RO&item=1517&ref=380
http://www.apavital.ro/content.aspx?lang=RO&item=1517&ref=380
http://www.apavital.ro/content.aspx?lang=RO&item=1517&ref=373
http://www.apavital.ro/content.aspx?lang=RO&item=1517&ref=372
http://www.apavital.ro/content.aspx?lang=RO&item=1517&ref=428
http://www.apavital.ro/content.aspx?lang=RO&item=1517&ref=444
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2. Cadrul institutional

Consiliul de administratie al S.C. APAVITAL S.A. functioneazd din anul 2012 cu
respectarea principiilor OUG nr.109/201 privind guvernanta corporativa, constituit in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti independenti in
recrutarea resurselor umane.

Din anul 2016, Consiliul de administratie al S.C. APAVITAL S.A. are urmdtoarea
componenta:

1. DORUS Mihail - presedinte
2. ARVINTE Elena - membru
3. CHIRILA Mariana - membru
4. TEODOSIU Carmen - membru
5. TOMA Ion - membru
6. SIMIONESCU Maria - membru
7. SALCEANU Alexandru - membru
8. LAICU Ovidiu Mugurel - membru
9. NEAGU Dan Constantin - membru

Tindnd cont de prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, la
propunerea comitetului de nominalizare si remunerare, consiliul de administratie,
numeste conducerea executivd a societatii din randul membrilor consiliului de
administratie, devenind astfel administratori executivi.

In anul 2017, conducerea executiva a societdtii a avut urmatoarea componenta:

e D-ldr. ing. Ion Toma -Director General ;
e D-ldr. ing. Mihail Dorus - Director Tehnic;

e D-na ec. Maria Simionescu - Director Economic.

Contractele de mandat ale directorilor executivi au fost incheiate pe o perioada de 4
ani, pana la data de 30.03.2020, putand fi reinnoite, prin act aditional, pentru inca o
perioada de 4 ani, in conditiile indeplinirii corespunzdtoare a atributiilor/obligatiilor
asumate.
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In cadrul Consiliului de administratie al S.C. ApaVital, societate pe
actiuni, Comitetul de audit a fost constituit prin Decizia nr. 71/01.08.2016, in urmatoarea

componentd:
Mariana CHIRILA - administrator neexecutiv;
Carmen TEODOSIU - administrator neexecutiv;
Dan Constantin NEAGU - administrator neexecutiv.

Conform prevederilor art. 34, alin. (3) din O.U.G. 109/201, actualizata, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste
atributiile prevdzute la art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9o/2008,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 278/2008, cu modificadrile si completdrile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce ii revin legat de
reglementdrile mentionate, si-a canalizat preocupdrile spre urmdtoarele obiective:
a) monitorizarea procesului de raportare financiarg;
b) monitorizarea eficacitdtii sistemelor de control intern, de audit intern, si de
management al riscurilor din cadrul S.C. ApaVital S.A;
c) monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.

In cursul anului 2017, Consiliul de administratie s-a intrunit lunar in cadrul
sedintelor ordinare. Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100%, cazurile
speciale fiind solutionate prin mandate de imputernicire si reprezentare acordate altor
membri ai consiliului.
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3. Activitatea desfasurata de membrii Comitetului de audit

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de audit din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. ApaVital S.A, in conformitate cu reglementarile
urmadtoarelor acte normative:

¢ 0O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/27.05.2016;

e O.U.G. nr. 9o/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
278/14.11.2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 672/19.2.2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Raportul Anual are la bazd Planul de Administrare al S.C. ApaVital S.A. pentru
perioada 2016 - 2020, aprobat prin Hotdrdrea A.G.A. nr. 7/18.04.2016 si Planul de
Management al directorilor executivi aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
27.07.2016.

In urma monitorizirilor si verificirilor efectuate, Comitetul de audit a constatat
urmadtoarele:

v" Procesul de raportare financiard s-a desfisurat in mod corespunzitor, cu
respectarea prevederilor Ordinului nr. 79/2014 privind principalele aspecte legate
de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si raportarilor contabile
anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice.

v" Ca urmare a monitorizarii eficacitatii sistemelor de control, comitetul de audit a
constatat cd acestea sunt structurate astfel:

. Control financiar preventiv (CFP)

Sistemul de control financiar preventiv este organizat in conformitate cu
prevederile O.G. 119/1999 cu modificdrile si completarile ulterioare. Toate operatiunile si
documentele ce se supun vizei CFP au fost vizate favorabil, neexistand refuzuri de viza in
anul 2017. Responsabilitatea coordonarii CFP a revenit, in anul 2017, economistei Gabriela
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Masalagiu. Societatea comerciala ApaVital are elaborate norme de CFP, inclusiv tabelul cu
operatiunile si documentele supuse CFP.

. Auditul financiar extern

In vederea auditarii anului financiar 2016, S.C. ApaVital S.A. a intocmit un contract
cu auditorul financiar S.C. Societatea de Contabilitate, Expertiza si Consultatii Contabila-
SOCECC S.R.L.

In urma verificirilor si monitorizarilor efectuate, Comitetul de audit a constatat
indeplinirea cerintei privind independenta auditorului financiar extern.

J Serviciul Control
In cadrul S.C. ApaVital S.A. este organizatd activitatea de control financiar de
gestiune ,activitatea de control operativ si activitatea de audit intern in cadrul Serviciului
Control, condus de dna. ec. Mihaela Filip. In cursul anului 2017 activitatea de audit
intern a fost sustinuta de 3 auditori interni, acestia desfasurandu-si activitdtile conform:

- Planului multianual de audit intern (2017 - 2019) si planului de audit intern

anual (2017), documente aprobate de catre Directorul General al societatii;

- Legii nr. 672/2002 republicatd, privind auditul public intern;

- Legii nr. 191/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind

auditul public intern;

- H.G. nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

activitatii de audit public intern;

- Normelor metodologice proprii aprobate de Consiliul Judetean Iasi, revizuite.

Planul anual de audit intern pentru 2017 a fost realizat in proportie de 100% si
rapoartele de audit au fost insusite de Consiliul de Administratie. Conducerea structurilor
auditate au comunicat lunar, trimestrial sau semestrial, dupd caz, modul efectiv de punere
in aplicare a recomandadrilor formulate de cdtre auditorii interni.

Circa 67% din totalul activitdtii de audit intern s-a concentrat pe misiuni de
asigurare si consiliere pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, ajutand
compartimentele vizate sd-si evalueze si sa-si imbunatateasca eficienta si eficacitatea
sistemelor de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului intern/managerial si a
proceselor de administrare. Restul de 33 % din totalul activitdtii de audit intern s-a
concretizat, in cursul lunilor ianuarie si iulie 2017, in verificarea la fata locului a realitdtii si
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eficacitatii implementdrii recomanddrilor misiunilor de audit intern fata de stadiul de
implementare apreciat de conducatorii structurilor auditate.

De asemenea, se poate afirma ca, din punctul de vedere al activitatii generale, anul
2017 a consolidat punctele tari ale functiei de audit intern din cadrul S.C. Apavital S.A. lasi:

- Carta, misiunea si valorile auditului intern sunt bine definite la nivelul S.C. Apavital S.A.
lasi;

- functia de audit intern este perceputa ca fiind independenta si obiectiva la nivelul intregii
societati;

- procesul de planificare este adecvat si validat de conducerea societatii;

- flexibilitatea activitdtii este mare, atdt in ceea ce priveste efectuarea misiunilor de audit
intern, cat si in alegerea domeniilor asupra cdrora auditorii s-au concentrat;

- 0 mai bund cunoastere a specificului compartimentelor auditate, dupd 7 ani de activitate;
- lipsa oricdrei ingerinte din partea conducerii societdtii in procesul de auditare;

- misiunile de audit desfdsurate in anul 2017, finalizate prin rapoarte de audit, au asigurat
cresterea gradului de control detinut asupra operatiunilor ce se desfisoara in cadrul
societdtii.

Activitatea de control financiar de gestiune in anul 2017 a fost sustinutd de
2 revizori contabili , acestia desfasurandu-si activitatile conform:

- Programului de control privind activitatea de gestiune pe anul 2017 ;

- H.G. nr. n51/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune .

S-a constatat existenta si respectarea unui plan anual de control, aprobat de
Directorul General, avand ca obiective: asigurarea integritatii patrimoniului ApaVital,
respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, cresterea eficientei in
utilizarea resurselor materiale si banesti.

Rapoartele de activitate s-au intocmit trimestrial si au fost supuse aprobarii
Directorului General si Consiliului de Administratie .

Programul anual de control financiar de gestiune pentru 2017 a fost realizat in
proportie de 100%. Conducerea compartimentelor verificate au comunicat la termenele
stabilite , modul efectiv de punere in aplicare a recomandarilor formulate prin actele de
control .La sfarsitul anului 2017 ,in luna decembrie , revizorii contabili au verificat la fata
locului realitatea si eficacitatea implementdrii recomandarilor .
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Nu au fost constatate abateri de la legislatie si normele contabile.

Activitatea de control operativ in anul 2017 a fost sustinutd de 2 persoane ,
acestea desfasurandu-si activitdtile conform:

- Programului de control privind activitatea de control operativ pe anul 2017 ;

- Regulamentul Intern al SC APAVITAL SA Iasi,

- PLO.CO-o1 /14.03.2017, privind activitatea de control operativ .

S-a constatat existenta si respectarea unui plan anual de control, aprobat de
Directorul General, avand ca obiective: respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor
interne ce privesc activitatea salariatilor societdtii; prevenirea si sanctionarea abaterilor ce pot
apdrea in cursul activitdtii angajatilor fatd de reglementdrile interne ale angajatorului; cresterea
eficientei in utilizarea si protejarea resurselor angajatorului.

Rapoartele de activitate s-au intocmit trimestrial si au fost supuse aprobarii
Directorului General si Consiliului de Administratie .

Programul anual de control operativ pentru 2017 a fost realizat in proportie de
100%. Conducerea compartimentelor verificate au comunicat la termenele stabilite |,
modul efectiv de punere in aplicare a recomandarilor formulate prin actele de control .La
sfargitul anului 2017 ,in luna decembrie , a fost verificat la fata locului realitatea si
eficacitatea implementarii recomandarilor .

Nu au fost constatate abateri de la legislatie si normele contabile.

. Controlul intern/managerial

Avand in vedere dispozitiile O.U.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv si prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
200/26.02.2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, in cadrul S.C. ApaVital S.A. este constituitd Comisia de monitorizare a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial ce cuprinde
conducdtorii tuturor compartimentelor din structura organizatoricad.

Pe baza datelor, informatiilor si constatarilor consemnate in documentatia aferenta
autoevaluarii sistemului de control intern managerial, precum si in rapoartele de audit
intern si extern rezultd cad Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de
autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitdtii acestuia are la baza
evaluarea riscurilor.
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Alte constatari:

J In conformitate cu O.U.G. nr.og/2om privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, S.C. ApaVital S.A. are indeplinite obligatiile prevazute de
standardul riscurilor si are intocmite registrele riscurilor pentru toate compartimentele
functionale. In mod evident, cunoasterea amenintarilor a permis o ierarhizare a acestora in
functie de eventualitatea materializdrii lor, de amploarea impactului asupra obiectivelor si
de costurile pe care le presupun madsurile menite de a reduce sansele de aparitie sau de a
limita efectele nedorite. Stabilirea acestor ierarhii a constituit suportul introducerii unei
ordini de prioritdti in alocarea resurselor, in majoritatea cazurilor limitate, in urma unei
analize ,cost-beneficiu” sau, mai general, , efort-efect”.

o Existenta procedurilor pentru organizarea gestiunilor de valori materiale si
banesti si a evidentei analitice si sintetice a elementelor patrimoniale. Organizarea
gestiunilor de valori materiale si banesti este conformad cu Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legdtura cu gestionarea
bunurilor, asigurdndu-se reflectarea in evidentele sintetice si analitice ale societdtii a
tuturor elementelor patrimoniale.

o In cadrul S.C. ApaVital S.A. evidenta contabili a fost condusi in
conformitate cu normele legale in vigoare, inregistrdrile fiind efectuate pe bazd de
documente justificative, fiind respectate principiile si metodele contabilitatii.

o Societatea asigura conducerea, evidenta si pastrarea tuturor registrelor
obligatorii, cu respectarea modului de completare, pdstrare si arhivare.

In conformitate cu prevederile art.51, alin.(1), lit.d) din O.U.G. 109/2011, actualizats,
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, raportul Comitetului de audit si
Raportul de audit anual, vor fi facute publice pe pagina de internet a societatii prin grija
consiliului de administratie.
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4. Concluzii

Din analiza efectuatd, membrii Comitetului de audit nu au constatat erori si/sau
abateri de natura sd afecteze pozitia si performanta financiard a societdtii ApaVital S.A.

Managementul a intreprins toate demersurile, pe baza conferitd de lege, pentru a
mentine serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare la standardele cerute.

Putem aprecia cd membrii Comitetului de audit si-au indeplinit responsabilitatile
asumate si au avut relatii corecte cu participantii la procesul de raportare financiara.

Adoptat astdzi: 26.02.2018

Comitetul de audit

e Mariana CHIRILA

e (Carmen TEODOSIU

e Dan Constantin NEAGU
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